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Seccion Sindical de la Administracion Local

REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD
DE LA POLICIA LOCAL DE ALCOBENDAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las funciones que por mandato constitucional, la Ley Organica 2/ 1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en su articulo 53, atribuye a los
funcionarios de las Policias Locales son eminentemente operativas y en
ocasiones arriesgadas y penosas lo que requiere determinadas aptitudes
psicofisicas en aquellos, aptitudes que naturalmente se van perdiendo con la
edad o por determinadas circunstancias.

El presente Reglamento se ampara en los articulos 148.1.22.2 y 149, 29° de Ia
Constitucion, asi como en los articulos 26 y 27.9 del Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid que le atribuyen la competencia sobre coordinacion y
demas facultades en relacién a las policias locales en los términos establecidos
en la Ley Organica correspondiente.

La Ley Organica 2/1986 de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad en su articulo 39
sefiala con precisién cuales son las facultades concretas de las Comunidades
Auténomas en materia de coordinacion de las policias locales. Igualmente el
articulo 52 de la mencionada Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad prevé Ia posibilidad de que por parte de las Comunidades
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Autonomas se puedan aprobar disposiciones que permitan la adecuacién y .

transposicion de los principios generales sobre régimen estatutario.

La segunda actividad se encuentra especiﬁcaménte regulada en la Ley 4/1992
de 8 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
en su articulo 39.

Dentro del principio de autonomia local recogida en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los Ayuntamientos podran
aprobar sus propios Reglamentos.

Este Reglamento también tiene como objetivo la prevencion de riesgos
laborales y, por tanto, el respeto a la normativa aplicable en esta materia.

El presente Reglamento de Segunda Actividad pretende hacer compatible los
derechos de los funcionarios de la Policia Local de Alcobendas con los
intereses generales de la organizacion, mediante la reasignacion de efectivos
del personal afectado a otros destinos acorde a su categoria profesional, en el
que pueda desempefar sus funciones profesionales adecuadamente,
incrementando con ello la eficacia de los servicios municipales.
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Y No obstante esta reasignacién no puede ir en detrimento de la plantilla
operativa de la Policia Local, y por ello desde aqui se solicita a la propia
g Administracién que evalie la posibilidad de ir reponiendo con efectivos reales

y operativos al mismo tiempo que crea los diferentes destinos de segunda
W 3 actividad. ,
&
e

En consecuencia se determinan mediante el presente Reglamento la edades y
causas del pase a la segunda actividad.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Reglamento es la regulacion de la situacion
administrativa de la segunda actividad de los funcionarios pertenecientes a la
Policia Local de Alcobendas. d

Articulo 2. Finalidad.

La segunda actividad es una situacion administrativa que permite garantizar
que los servicios de la Policia Local se desarrollen sélo por funcionarios que,
con una adecuada aptitud psicofisica, se encuentren en situacién de servicio
activo.

Articulo 3. Causas del pase a la segunda actividad

Las causas por las que se podra pasar a la situacion de segunda actividad son
las siguientes: ‘
a) El cumplimiento de la edad que se determine para cada categoria en el
presente Reglamento.
b) La insuficiencia de la aptitud fisica ylo psicofisica para el desempefio de
la funcion policial.

Articulo 4. Destinos de segunda actividad

El Ayuntamiento determinara anualmente los destinos de segunda actividad
que seran ocupados por los miembros de la Policia Local, previendo para ello
el nimero de miembros del Cuerpo que en ese afno puedan pasar a la misma.

Los destinos de segunda actividad dentro del cuerpo de Policia Local o en
cualquier otro area municipal dirigidos a agentes en esta situacion, deberan
figurar en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alcobendas.
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Esos destinos de segunda actividad se expresan en el Anexo | de este
Reglamento.

Articulo 5. Servicio activo operativo y segunda actividad.

El pase a la segunda actividad se producira sélo desde la sﬂuacmn
administrativa de servicio activo operativo y se permanecera en ella hasta el
pase a la jubilacién u otra situacion que no podra ser la de servicio activo
operativo, salvo que el pase a segunda actividad se haya producido como
consecuencia de pérdida de aptitudes psicofisicas y que las causas que la
motivaron hayan desaparecldo

Excepcionalmente se podra retornar al servicio operativo desde la situacion de
segunda actividad por razon de edad en los casos y con los requisitos
recogidos en los articulos 11y 17.

Articulo 6. Caracteristicas y efectos de la segunda actividad.

1. La segunda actividad se desarrollard en otro destino adecuado a la
categoria que se ostente y determinado por el Ayuntamiento,
preferentemente en la Policia Local, y si ello no fuese posible, en otros
servicios municipales.

. El pase a la situacién de segunda actividad nc supondra disminucion de las
actuales retribuciones basicas y complementarias , salvo aquéllas que se
encuentren vinculadas al puesto de trabajo o destino concreto que
desempeniare.

En el supuesto de que el pase a la segunda actividad sea motivado por
accidente laboral o enfermedad profesional, el funcionario percibira el cien
por cien de las retribuciones, salvo que el acuerdo colectivo establezca
otras condiciones.

. Los funcionarios en situacion de segunda actividad estaran sujetos a
idénticos regimenes disciplinarios y de incompatibilidades que en el servicio
activo operativo.

. En la situacibn de segunda actividad no se podra participar en
procedimientos de promocion, salvo que en el momento de pasar a la
misma se esté desarrollando alguno de esos procedimientos, en cuyo caso
se debera paralizar dicho pase hasta la finalizacién del proceso de
promocion.
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Articulo 7. Funciones en situacién de segunda actividad en la Policia
Local.

Las funciones que podran desempefiar los miembros de la Policia Local en
situacion de segunda actividad seran, entre otras, las siguientes:

Atencion ciudadana

Control de entrada en las dependencias policiales.

Vigilancia de edificios municipales

Control de mantenimiento de vehiculos, material y edificios de Policia
Local

De intendencia (vestuario, material, etc.)

De policia administrativa (gestiones y notificaciones en materia de
disciplina urbanistica, de industrias, medio ambiente, juzgados)

Control de velocidad por radar

En comunicaciones

Tareas administrativas en determinadas especialidades policiales
(atestados, oficina de denuncias, oficina de Jefatura)

Actividades relativas a educacion vial

En general, todas aquellas actividades de apoyo a la actividad policial o
relacionadas con la misma, de caracteristicas similares a las expresadas
en los epigrafes anteriores, siempre que éstas no impliquen actuaciones
policiales operativas.

Articulo 8. Funciones en situacion de segunda actividad en otras areas
municipales.

Los funcionarios en situacion de segunda actividad podran desempefar
también las siguientes funciones: ,
Las mismas funciones recogidas en el Articulo 7, en el Area de

Seguridad Ciudadana.

Funciones similares a las anteriores en otras areas municipales.

Articulo 9. Adscripcion a los destinos de segunda actividad.

La adscripcion de los distintos destinos de segunda actividad se efectuara cada
afio por la Comision de seguimiento de este Reglamento, teniendo en cuenta la
edad, y las aptitudes especificas y capacidades requeridas para cada uno de
los puestos informando al Comité de Seguridad y Salud, elevando este organo
una propuesta que sera aprobada por el Jefe de la Policia Local.

En caso de igualdad se tendra en cuenta la antigiedad y el orden de
nombramiento en la Policia Local.
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Articulo 10. Resolucion sobre segunda actividad.

Se pasara a la situacion de segunda actividad y, en su caso, sé reingresara en
el servicio activo operativo solamente por decreto expreso y motivado.

La resolucion debera determinar la fecha de incorporacion y el destino a ocupar
por el afectado.

Articulo 11. Reingreso al servicio activo operativo

El reingreso, tanto de oficio como a instancia del interesado, a la situacién de

servicio activo operativo desde la segunda actividad originada por razones de

insuficiencia fisica o psiquica, se producira cuando se demuestre

fehacientemente la total recuperacion del funcionario, previo dictamen
N

favorable del tribunal médico competente.

También podran retornar voluntariamente al servicio activo operativo aquellos
agentes que se encontrasen en segunda actividad por razén de edad, siempre
que no hayan rebasado los 60 afios de edad y cumplan los requisitos previstos
en el articulo 17.

Articulo 12. Razones excepcionales

1. El Alcalde podra requerir, motivadamente, a Policias Locales en situacion
de segunda actividad para el cumplimiento de funciones operativas de la
Policia Local, por el tiempo minimo necesario, cuando concurran razones
excepcionales de seguridad ciudadana que, basicamente, contemplaran los
aspectos siguientes:

a) Que sean imprevisibles y no periodicas
b) Que sean de tal magnitud que no puedan resolverse por los medios
policiales operativos ordinarios.

2. La designacion de los funcionarios para la realizacién de dichos servicios
comenzara por los que hayan pasado por razén de edad, y en orden
cronoloégicamente inverso al de su pase, empezando por los que se
encuentran desarrollando sus actividades en la Policia Local.
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CAPITULOII .
Procedimientos de pase a la situacion de segunda actividad

SECCION 1%: Por cumplimiento de la edad determinada para cada
categoria

4

§ La iniciacion del procedimiento por esta causa se iniciara de oficio.

%
3
&K Articulo 14. Edades .
1. Las edades para el pase a la situacion de segunda actividad, segun la
—
¢
|
|
|
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categoria, seran las siguientes:

Articulo 13. Iniciacién del procedimiento

a) Para Subinspectores, Oficiales y Suboficiales: 60 afos
b) Para Sargentos: 57 afios
c) Para Cabos y Policias: 55 afios

2. Quien en el momento de cumplir la edad que determine su pase a la
situacién de segunda actividad se hallase en una situacion administrativa
distinta a la de servicio activo operativo, no podra solicitarla hasta después
de su retorno a aquél.

3. En caso de ascenso, deberan permanecer en la plaza obtenida un minimo
de dos afios, salvo de policia a cabo, antes de pasar a la segunda
actividad. Ademas de cumplirse este requisito, se tendra en cuenta la edad
establecida para la nueva categoria.

4. En aquellos casos de todos los policias que llegada la edad para la
situacién de segunda actividad que estén en puestos no operativos (de
oficina, en Base , en el Parque Infantil de Trafico o en otras Unidades u
Oficinas, etc.) que quieran seguir realizando sus funciones habituales
solicitaran la prérroga en esos Servicios, independientemente de la edad ,
pudiendo superar el limite de los 80 afios. Estos casos seran consultados
en el comité de seguimiento de este Reglamento.
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